
サービス改善計画書 
 

策定日：２０２１年  ３月 ５日 
事業・サービス名：保育 
施設・事業所名：大津あいあい保育園 

 

自己評価項目 評価結果 問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責任者 備考（必要な予算等） 

職員の質の向
上 
 
 
 
 
 
子どものプラ
イバシー保護
と権利擁護に
配慮した保育 
 
 
 
全体として 

ｂ 
 
 
 
 
 
 
ｂ 

自己評価をもとにした、職員一
ひとりの目標の進捗状況の把
握や達成度の確認が行えてい
ない 
 
 
 
規程やマニュアルに則り、職員
研修をしているが、十分ではな
い。 
 
 
 
 
マニュアルや計画はあり、職員
に周知もしているが理解に差
がある。 

現在行っている職員一人ひと
りの自己評価と個人面接を連
動させ、職員の質の向上に努
める 
 
 
 
それぞれの事案に対して、適
切な対応ができるように、職
員一人ひとりの理解を深める 
 
 
 
 
一人ひとりの職員が、園の行
っている事業や仕組みなどに
ついて、どう理解しているか
を把握し、分かりやすく周知
する方法を考える 

次年度 
1年間 
 
 
 
 
 
次年度 
1年間 
 
 
 
 
 
次年度 
1年間 

園長 
 
 
 
 
 
 
主幹保育教諭 
 
 
 
 
 
 
副園長 

 


