
サービス改善計画書 
 

策定日：令和 ５年  ３月 １０日 
事業・サービス名：乳幼児の保育 
施設・事業所名：大津あいあい保育園 

 

自己評価項目 評価結果 問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責任者 備考（必要な予算等） 

17⁻① 
職員の育成 
 
 
 
 
 
19⁻③ 
研修機会の確
保 
 
 
 
 
20⁻① 
24⁻② 
実習生・ボラ
ンティアの受
入れ 
 
 
 
44⁻① 
情報の共有化 

ｂ 
 
 
 
 
 
 
ｂ 
 
 
 
 
 
 
ｂ 
 
 
 
 
 
 
 
ｂ 

一人ひとりが設定した目標に
対して共に確認し合う場を対
面で設けているが、振返りに
ついては書面のみになってい
る。 
 
 
階層や職種別に研修機会を設
けているが、一度に複数が研
修参加することが難しいた
め、皆が等しく参加できてい
ないところがある。 
 
 
実習生やボランティアの受け
入れに対する明確な指導マニ
ュアルがないので整備が必
要。 
 
 
コロナによる制限のため、職
員間で情報を共有化すること
が難しかった。 

時間の工夫を行い、対面の機
会を持てるようにして質の向
上に努める。 
 
 
 
 
職務分掌を更に明確化し、分
かりやすい研修形態を確立す
る。一人ひとりの職員が必要
な研修を受ける意義を共有し
積極的に参加できるようにす
る。 
 
マニュアルを作成する。 
 
 
 
 
 
クラス間交流や職員会議等の
機会を少しずつ復活させ、情
報共有できるように努める。 

1年以内 
 
 
 
 
 
 

1年以内 
 
 
 
 
 
 

１年以内 
 
 
 
 
 

1年以内 

主幹保育教諭 
 
 
 
 
 
 

副園長 
 
 
 
 
 
 

園長 
 
 
 
 
 

園長 

 


